
STANDARDY
OCHRONY

MAŁOLETNICH
Positive Therapy



I. WPROWADZENIE
CEL DOKUMENTU:

Zapewnienie bezpiecznych warunków dla małoletnich w placówce, zgodnie z
przepisami prawa i najlepszymi praktykami. Dokument ma na celu określenie
procedur zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz reakcji na przypadki krzywdzenia.

ZAKRES STOSOWANIA:

Dokument dotyczy wszystkich pracowników placówki, w tym personelu
administracyjnego, nauczycieli, terapeutów i wolontariuszy.



II. DEFINICJE
Małoletni: Osoba poniżej 18. roku życia.

Krzywdzenie
dziecka:

Każde działanie lub zaniechanie działania prowadzące
do fizycznego, emocjonalnego, seksualnego lub
zaniedbania dziecka.

Personel: Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o pracę, umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze.



III. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI

1. Personel–dziecko

• Zachowanie odpowiednich granic:
     - Nie wolno angażować się w nieodpowiednie fizyczne
interakcje z dziećmi (np. przytulanie, całowanie).
     - Zachowanie dystansu fizycznego, chyba że jest to
konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa dziecka (np.
udzielanie pierwszej pomocy).

• Komunikacja:
     - Używanie języka odpowiedniego do wieku i zrozumienia
dziecka.
     - Unikanie sarkazmu, krzyków i obraźliwych komentarzy.

• Przykład osobisty:
     - Pracownicy powinni być wzorem do naśladowania,
prezentując szacunek, uczciwość i odpowiedzialność.



2. Dziecko–dziecko

• Promowanie szacunku:
     - Wspieranie dzieci w nawiązywaniu
pozytywnych relacji rówieśniczych.
     - Interwencja w przypadku zauważenia
zachowań agresywnych lub mobbingowych.

• Edukacja i wsparcie:
     - Prowadzenie zajęć edukacyjnych na
temat szacunku i tolerancji.
     - Wspieranie dzieci w rozwiązywaniu
konfliktów w sposób pokojowy.



IV. PROCEDURY W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zgłaszanie podejrzeń:

- Każdy pracownik, który zauważy lub dowie się
o potencjalnym krzywdzeniu dziecka, ma obowiązek
natychmiastowego zgłoszenia tego faktu
przełożonemu.

- Zgłoszenia należy dokonać w formie pisemnej
notatki służbowej, zawierającej szczegółowy opis
sytuacji, datę i miejsce zdarzenia, dane dziecka
i osób zaangażowanych.
   
- Notatkę należy przesłać na adres mailowy
odpowiedniej osoby:
Katarzyna.doroszewicz@positive-therapy.pl



2. Działania po zgłoszeniu:

- Po otrzymaniu notatki, osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie
z rodzicami dziecka i terapeutą.

- Sporządzenie planu wsparcia dla dziecka i podejmowanie działań
mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa dziecku.

3. Dokumentacja
- Wszystkie zgłoszenia i działania podejmowane w związku z podejrzeniami
krzywdzenia dziecka muszą być dokładnie dokumentowane.

- Dokumenty te są przechowywane w segregatorze – rejestrze informacji
o podejrzeniach krzywdzenia.



V. WERYFIKACJA PERSONELU

1. Proces rekrutacji:

- Sprawdzanie kandydatów do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw
na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

- Wymaganie od kandydatów zaświadczeń o niekaralności.

2. Szkolenia:

- Regularne szkolenia z zakresu ochrony małoletnich dla wszystkich
pracowników, obejmujące rozpoznawanie i reagowanie na przypadki
krzywdzenia dzieci.

- Aktualizacja wiedzy pracowników na temat przepisów prawnych
i najlepszych praktyk.



VI. MONITORING I AKTUALIZACJA
STANDARDÓW
1. Regularne przeglądy:

- Przeglądy standardów ochrony co najmniej raz w roku
lub częściej w razie potrzeby.

- Uwzględnianie feedbacku od pracowników, rodzicó
 i dzieci w procesie aktualizacji standardów.



2. Sposoby udostępniania
standardów:

- Udostępnianie standardów rodzicom
i dzieciom w formie pisemnej oraz podczas
spotkań informacyjnych.

- Upewnienie się, że standardy są dostępne
dla osób z niepełnosprawnościami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



VII. SANKCJE ZA NIEWYKONANIE
OBOWIĄZKÓW
1. Kary za nieprzestrzeganie standardów:

- Dyrektor szkoły lub placówki, który dopuszcza osobę do pracy
bez sprawdzenia jej w rejestrach, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1000 zł.

- Niewykonanie obowiązku wprowadzenia standardów ochrony
małoletnich podlega karze grzywny do 250 zł albo karze nagany.

- Ponowne stwierdzenie niewykonania obowiązków: kara grzywny
nie niższej niż 1000 zł.



VIII. KONTROLA OBOWIĄZKÓW
1. Kontrole wewnętrzne:

- Regularne kontrole wewnętrzne wykonywania obowiązków
w zakresie ochrony małoletnich.

2. Kontrole zewnętrzne:

- Obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich oraz
weryfikacji personelu w rejestrach kontroluje wójt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta oraz marszałek województwa.

- Organ prowadzący jednostkę systemu oświaty lub organ
sprawujący nadzór pedagogiczny również są uprawnione do kontroli.


