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. WPROWADZENIE

CEL DOKUMENTU:

Zapewnienie bezpiecznych warunkow dla matoletnich w placéwce, zgodnie z
przepisami prawa i najlepszymi praktykami. Dokument ma na celu okres$lenie
procedur zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz reakcji na przypadki krzywdzenia.

ZAKRES STOSOWANIA:

Dokument dotyczy wszystkich pracownikéw placéwki, w tym personelu
administracyjnego, nauczyciell, terapeutéw i wolontariuszy.



ll. DEFINICJE

Matoletni: Osoba ponizej 18. roku zycia.

Krzywdzenie Kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania prowadzace
dziecka: do fizycznego, emocjonalnego, seksualnego lub
zaniedbania dziecka.

Personel: Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
O prace, umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze.



lll. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI

1. Personel—dziecko

» Zachowanie odpowiednich granic:

- Nie wolno angazowac sie w nieodpowiednie fizyczne
interakcje z dzie¢mi (np. przytulanie, catowanie).

- Zachowanie dystansu fizycznego, chyba ze jest to
konieczne dla zapewnienia bezpieczeristwa dziecka (np.
udzielanie pierwszej pomocy).

« Komunikacja:

- Uzywanie jezyka odpowiedniego do wieku | zrozumienia
dziecka.

- Unikanie sarkazmu, krzykow 1 obrazliwych komentarzy.

* Przyktad osobisty:
- Pracownicy powinni by¢ wzorem do nasladowania,
prezentujgc szacunek, uczciwosc i odpowiedzialnosc.




2. Dziecko—dziecko

* Promowanie szacunku:

- Wspleranie dzieci w hawigzywaniu
pozytywnych relacji rowiesniczych.

- Interwencja w przypadku zauwazenia
zachowan agresywnych lub mobbingowych.

» Edukacja | wsparcie:

- Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
temat szacunku i tolerancii.

- Wspleranie dzieci w rozwigzywaniu
konfliktéw w sposdéb pokojowy.




IV. PROCEDURY W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zgtaszanie podejrzen:

- Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub dowie sie

o potencjalnym krzywdzeniu dziecka, ma obowigzek
natychmiastowego zgtoszenia tego faktu
przetozonemu.

- /gtoszenia nalezy dokonaé w formie pisemnej
notatki stuzbowej, zawierajgcej szczegdtowy opis
sytuacji, date | miejsce zdarzenia, dane dziecka

| 0sOb zaangazowanych.

- Notatke nalezy przesta¢ na adres mailowy
odpowiedniej osoby:
Katarzyna.doroszewicz@positive-therapy.pl




2. Dziatania po zgtoszeniu:
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- Po otrzymaniu notatki, osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie
z rodzicami dziecka | terapeuta.

- Sporzadzenie planu wsparcia dla dziecka | podejmowanie dziatan
majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

3. Dokumentacja

- Wszystkie zgtoszenia | dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniami
krzywdzenia dziecka muszg by¢ doktadnie dokumentowane.

- Dokumenty te sg przechowywane w segregatorze — rejestrze informacji
o podejrzeniach krzywdzenia.




V. WERYFIKACJA PERSONELU

1. Proces rekrutaciji:

- Sprawdzanie kandydatow do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

- Wymaganie od kandydatéw zaswiadczen o niekaralnosci.

2. Szkolenia:

- Regularne szkolenia z zakresu ochrony matoletnich dla wszystkich
pracownikow, obejmujgce rozpoznawanie i reagowanie na przypadki
krzywdzenia dzieci.

- Aktualizacja wiedzy pracownikow na temat przepisow prawnych
| najlepszych praktyk.



VI. MONITORING | AKTUALIZACJA /

STANDARDOW
1. Regularne przeglady:

- Przeglady standardoéw ochrony co najmniej raz w roku
lub czescie] w razie potrzeby.

- Uwzglednianie feedbacku od pracownikéw, rodzico
| dzieci w procesie aktualizacji standardow.

NS



2. Sposoby udostepniania
standardow:

- Udostepnianie standardow rodzicom
| dzieciom w formie pisemnej oraz podczas
spotkan informacyjnych.

- Upewnienie sig, ze standardy sg dostepne
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.




VIl. SANKCJE ZA NIEWYKONANIE
OBOWIAZKOW

1. Kary za nieprzestrzeganie standardow:

- Dyrektor szkoty lub placowki, ktéry dopuszcza osobe do pracy
bez sprawdzenia je] w rejestrach, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

- Niewykonanie obowigzku wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

- Ponowne stwierdzenie niewykonania obowigzkdéw: kara grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.



VIIl. KONTROLA OBOWIAZKOW

1. Kontrole wewnetrzne:

- Regularne kontrole wewnetrzne wykonywania obowigzkow
w zakresie ochrony matoletnich.

2. Kontrole zewnetrzne:

- Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich oraz
weryfikacji personelu w rejestrach kontroluje wojt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta oraz marszatek wojewodztwa.

- Organ prowadzgcy jednostke systemu oswiaty lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rowniez sg uprawnione do kontroli.



